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Data segnalazione 
 

Soggetto segnalante  
(generalità e funzione)  

 
 

Ufficio di appartenenza del 
segnalante (1) 

 

Telefono/e-mail/recapiti ai 
quali esser contattato dal 
gestore della segnalazione 

 

Data/periodo in cui si è 
verificato il fatto 

 

Luogo in cui si è verificato 
il fatto 

 

Chiara e completa 
descrizione dei fatti 

 

Ritengo che le azioni o 
omissioni commesse o 
tentate siano: 

o Violazioni di disposizioni normative nazionali (illeciti 
amministrativi, contabili, civili o penali) 

o Violazioni di disposizioni normative europee 
o Violazione di codici di comportamento o di altre 

disposizioni sanzionabili in via disciplinare 
o Suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale all’ente 
o Suscettibile di arrecare un pregiudizio all’immagine 

dell’ente 
o Altro…. 

Generalità o altri elementi 
che consentano di 
identificare l’autore dei 
fatti segnalati  
(se conosciuti)  

 

Altri soggetti che si ritiene 
possano riferire sui fatti 
oggetto di segnalazione 
(se presenti) 

 

Altre informazioni utili a 
riscontro dei fatti segnalati  
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Eventuali allegati a 
sostegno della 
segnalazione 

 

 
 
 

   AUTORIZZO A NON MANTENERE RISERVATA LA MIA IDENTITÀ 
 

Sottoscrizione 
 

…………………………….. 
 
 
 

(1) Solo per dipendenti, collaboratori e tirocinanti/stagisti 
_____________________ 


